Op de PBS hanteren wij het protocol opgesteld volgens de Wet Verplichte meldcode.
Het protocol heeft als doel om duidelijk te maken wat kindermishandeling en/of huiselijk
geweld betekent, welke stappen wij als professional moeten nemen en vooral hoe wij
het kind kunnen betrekken in dit proces en centraal stellen. Als vanzelfsprekend gaat dit
protocol alleen geldenbij vermoedens van kindermishandeling en/of huiselijk geweld.

In dit protocol is een uitgebreid stappenplan opgenomen. ledere werknemer op de PBS
is in bezit van een verkort en duidelijk stappenplan. Als er meer informatie nodig is dan
verwijst dit verkorte stappenplan naar het protocol en naar de andachtsfunctionarissen
(AF) aanpak kindermishandeling en huiselijk geweld. Op de PBS is dit Marleen Loeff. Zij
is tevens de vertrouwenspersoon van collega's op school.

De Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling helpt ons als professionals
zorgvuldig te handelen als wij vermoeden dat een kind thuis mishandeld, verwaarloosd
of seksueel misbruikt wordt. De Meldcode bestaat uit 5 stappen en kent een aantal
beslismomenten. Volgens het Internationaal Verdrag inzake de Rechten van het Kind zal
het belang van het kind altijd de eerste overweging moeten zijn wanneer er beslissingen
worden genomen die een kind raken.

Om bij vermoedens van kindermishandeling en huiselijk geweld te kunnen handelen in
het belang van het kind, is het essentieel dat kinderen in het hele proces van signaleren
en de daaropvolgende beslissingen betrokken worden. Dat betekent waar mogelijk dat
er verteld wordt wat de stappen zijn, en aangepaste informatie op hun niveau krijgen.
Uiteraard doorloopt een professional een Meldcode kindermishandeling en huiselijk
geweld met het belang van het kind voor ogen; hij of zijn maakt zich immers zorgen over
de veiligheid of het welzijn van een kind.
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Kindermishandeling en huiselijk geweld

Het team hanteert samen met de andere scholen van het samenwerkingsverband Zuid-
Kennemerland de Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling. De meldcode
beschrijft welke stappen een school moet doorlopen bij het signaleren en behandelen
van (vermoedens van) huiselijk geweld en kindermishandeling. Het doel hiervan is dat
sheller en adequater wordt gehandeld en dat daardoor minder kinderen worden
geconfronteerd met geweld en mishandeling. De meldcode ligt ter inzage bij de directie.


https://www.onderwijsinspectie.nl/onderwerpen/meldcode
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Verwijsindex

Bij een vermoeden van kindermishandeling zal de school meestal de stappen van de
Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling zetten. Daarnaast kan een melding
worden gedaan in de Verwijsindex risicojongeren (0-23 jaar). Dit is een digitaal
samenwerkingsinstrument voor professionals zoals leerkrachten, hulpverleners en
begeleiders. Het doel van de Verwijsindex is dat professionals met elkaar in contact
komen als zij voor eenzelfde kind signaleren dat het in zijn ontwikkeling bedreigd wordt.
Het doel daarvan is een gezamenlijke aanpak van de problematiek van de leerling en zijn
gezin. De Verwijsindex is opgenomen in de wijziging van de Wet op de jeugdzorg en
daarmee wettelijk verplicht voor alle professionals in de jeugdketen.

Meldplicht en aangifteplicht bij seksuele intimidatie en geweld

Schoolleiding, contactpersonen en vertrouwenspersonen behandelen klachten van
ouders/leerlingen zorgvuldig. Als het bestuur van TWijs klachten van ouders en
leerlingen krijgt over situaties waarbij mogelijk sprake is van (een vermoeden van)
ontucht, aanranding of een ander zedendelict, is het bestuur verplicht om aangifte te
doen bij politie of justitie. Alleen dan is gerechtelijke vervolging mogelijk.

Daarnaast hebben personeelsleden meldplicht: als zij vermoeden of weten dat een
medewerker van school een zedenmisdrijf pleegt, moeten zij dit melden bij de directie of
het bestuur en bij de vertrouwensinspecteur. Alleen zo kan het bevoegd gezag
daadwerkelijk op de hoogte worden gebracht van een mogelijk strafbaar feit.

De aangifte- en meldplicht gelden als een medewerker van de school een zedenmisdrijf
pleegt. Onder ‘medewerker’ wordt hier verstaan zowel personeelsleden als personen die
buiten dienstverband werkzaamheden verrichten voor de school, zoals stagiairs,
schoonmaakpersoneel, uitzendkrachten en vrijwilligers.

De meldplicht geldt voor alle personeelsleden. Ook contactpersonen en
vertrouwenspersonen die binnen hun taakuitoefening informatie krijgen over vermeende
zedendelicten, hebben de verplichting om het bevoegd gezag onmiddellijk te
informeren. Vertrouwenspersonen kunnen zich in dit geval niet op hun
geheimhoudingsplicht beroepen.



